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WINTER 2024

THE OFFICIAL GREENBURGH CENTRAL SCHOOL DISTRICT NEWSLETTER

FALCONERTHE

Dear Greenburgh Community:

My letter for the Winter Falconer always has me reflecting on and in a bit of disbelief about the fact that 
we are more than halfway through the school year. The second quarter has ended and, in GCSD style, 
our younger students celebrated the 100th day of school by doing math problems and dressing as their 
100-year-old selves. It’s a sweet tradition and also a rather appropriate metaphor for the work we are 
doing each day: helping our students develop skills that will allow them to be successful when they leave 
our schools and, if they are fortunate, to become a centenarian.

While success may mean something different to each person, one commonality is that an individual 
must have a sense of dignity and belonging to reach their potential and that must start here. We are 
pleased to be enhancing our work on Diversity, Equity and Inclusion (DEI) by forming a DEI committee 
composed of GCSD families, students, community members, Board of Education members, and faculty 
and staff. The committee’s work will align with the District’s Strategic Plan, which was developed with 
DEI embedded in each priority. Thank you to all those who expressed interest and are participating. 

We also believe that students are better prepared for the future if exposed to a variety of cultures 
and ideas. By now, you’ve likely become familiar with our International Baccalaureate program which 
focuses on cognitive, as well as social, and emotional development, and aims to develop inquiring, caring 

and knowledgeable people. You can read much more and view videos on our website. Our faculty and staff also prioritize the teaching 
and celebration of multiple cultures, heritages, and beliefs, and appreciating the diversity of those in our District and beyond. This work is 
ongoing and, at the same time, we are proud to recognize Black History Month, Asian Lunar New Year, and many other moments in time 
to reinforce these messages.

Much of what I’ve reviewed in this letter goes hand-in-hand with our Portrait of a Graduate (POG), which was introduced earlier this 
year as an important component to fulfill our vision. I applaud our educators for their work to develop collaborative, creative, and critical 
thinkers and communicators, as well as curious lifelong learners. And I appreciate our families for all that they do to further build and 
reinforce these attributes.

Sincerely,

Dr. Linda J.Iver son 
Superintendent of Schools

A MESSAGE FROM THE SUPERINTENDENT OF SCHOOLS
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Our work as educators is to develop our students’ capacity to 
learn and deepen their understanding of the world around them. 
Building a future where everyone is equally valued and celebrated 
and every person’s potential can be realized and fulfi lled is 
fundamental to reaching this goal.

When we developed the District’s Five-Year Strategic Plan, it was 
done so through the lens of the NY State Culturally Responsive 
and Sustaining Education Framework, which focuses on four areas: 
creating a welcoming and affi rming environment; high expectations 
and rigorous instruction; ensuring inclusive curriculum and 
assessment; and ongoing professional learning and support.

To bolster our work, we recently invited GCSD families, students, 
community members, staff, and BoE members to express 
interest in participating in a Diversity, Equity, and Inclusion 
Committee (DEI). We were thrilled with the response and the 
DEI Committee will begin meeting in March. Through education, 
leadership, and community collaboration, our DEI committee 
will celebrate, enrich, and transform who we are as a diverse and 
inclusive community of learners.

The DEI Committee will be supported by DEI consultant 
Panorama Education who will equip the team with shared language 
and foster shared meaning around terms, in addition to assisting 
with the implementation of the District’s DEI policy. Panorama 
will also help identify a DEI Committee leader from the group and 
measure progress. 

In addition to the DEI Committee, the Board adopted policies that 
address equal educational opportunities for students to maintain 
our commitment to being a discrimination and harassment-free 
educational and work environment. This includes the adoption 
of the Dignity for All Students Act (DASA) which provides: an 
outline to recognize bullying; to foster civility in its schools; and to 
prevent conduct that is inconsistent with our educational mission. 
DASA, along with the DEI work that will be taking place, serves 
as a reinforcement of the culturally responsive framework that 
continues to guide our policies and practices. 

We are grateful to the Greenburgh community for its support and 
partnership in these, and other initiatives, that will benefi t our 
students and school community.

THE FOCUS ON
DIVERSITY, EQUITY, AND INCLUSION (DEI)
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Picture This!
For many students, 

learning extends far 
beyond the school day. 

The District offers 
a plethora of clubs, 
athletic programs 

and performing arts 
to enrich the student 
experience and foster 
greater connections 
with their peers. For 

example, the Animal Care 
Club at WMHS exposes 

students to nature, 
teaches them how to care 
for something and allows 
them to explore a passion 

for animals.

Woodlands HS students in Mr. Ramos‛s geometry 
class drew upon history lessons to gain perspective 
and understanding of long-standing mathematical 

theories such as The Golden Ratio and 
Pythagoras theorem.

theories such as The Golden Ratio and 
Pythagoras theorem.

Students 
worked in 
groups to 

research the 
concepts and 

how they are still 
put to use today, 
and then created 
a video to share 
their knowledge.
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The most infl uential agents of change are undoubtedly our 
students and a critical voice on opportunities and challenges facing 
our schools. This is why Dr. Iverson was inspired to create a 
Superintendent’s Advisory Committee (SSAC). “Our students, 
regardless of age or grade, possess powerful voices and 
the intelligence and passion to identify ways to improve 
their schools, making them more engaging and inclusive 
for all Falcons,” she shared proudly. “What’s more, this 
Committee will be owning their ideas and working to see 
them through.”

At the end of the 2022-2023 academic year, interested students 
were invited to submit an essay explaining why they wanted to 
join the SSAC. Dr. Iverson - and many did. Dr. Iverson evaluated 
the essays and determined which students, offering spots to 20 
students from grades 5 to 12. The committee meets with Dr. 
Iverson for monthly sessions.

During the initial meetings, the main focus was on cultivating 
relationships and establishing trust among the group members. 
Fifth-grader Chidera Obealor is one of the RJB students who 
takes a bus to Woodlands for each meeting so that the entire 
SSAC can be together. Chidera was eager to share her thoughts, 
saying: “I think it’s important for students to give their 
ideas and talk about what we think can be better.”

From there, the committee worked to identify and prioritize areas 
on which to focus. They engaged in an exercise to identify what 

they liked about the District, as well as where they’d like to see 
improvement or enhancement. Among the topics that received 
the most support were having more educational experiences 
outside the classroom. From guided nature walks to going to 
museums and theme parks, students shared that they want more 
fi eld trips and hands-on opportunities. Students also expressed a 
strong interest in exploring new and innovative course offerings 
that combine traditional subjects and are better suited to the 
changing demands of the world they will enter upon graduation.

Another focus area - and the one that most members wanted to 
discuss - is creating a culture of belonging, tolerance, and respect. 
The students considered hosting assemblies but then expressed 
that they don’t want a “one size fi ts all” program. Rather, they 
want a program that is unique to their school community and can 
be sustained. 

The Committee has decided to collaborate with PACER’s 
National Bullying Prevention Center. By doing so, they can 
leverage the resources provided by PACER to create a tailor-made 
program that addresses the specifi c needs of their peers and the 
Greenburgh School Community.

Junior Joshua Lee shared that he is proud to take on a leadership 
position within the Committee. “The juniors will be here next 
year so we can keep some of these ideas going, which is 
important.”

GCSD’S SUPERINTENDENT’S ADVISORY COMMITTEE: EMPOWERING STUDENTS
TO ADVOCATE FOR THEMSELVES AND THEIR SCHOOL COMMUNITY

2024-25 SCHOOL BUDGET
Please note several important dates related to the development, discussion, and voter 
consideration of the Greenburgh CSD annual school budget:

Tuesday, March 5
Draft Budget Presentation at
Board of Education Meeting

Tuesday, April 2
Budget Workshop at
Board of Education Meeting

Monday, April 8
Absentee Ballots applications
available from the District Clerk

Tuesday, April 16
District Budget Adoption

Monday, April 22
School Board Nominating
Petitions Due

Tuesday, May 7
District Budget Hearing

Tuesday, May 14
Absentee Ballots due to the
District Clerk by 5:00 p.m.

Thursday, May 16
Last Day for Voter Registration

Tuesday, May 21
District Budget and
School Board Election Vote at
Woodlands Middle High School
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STUDENTS LEARN - AND EVEN TEACH - COMPUTER SCIENCE AND CODING
AS THE DISTRICT EMBRACES THE HOUR OF CODE 

ESTUDIANTES APRENDEN - E INCLUSO ENSEÑAN - CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN
Y CODIFICACIÓN COMO DISTRITO ABRAZA LA HORA DEL CÓDIGO

In December, the District launched a two-week science and 
technology program across all schools anchored by its participation 
in The Hour of Code - a global movement celebrating computer 
sciences. Organized by Kelly Verdina, Educational Technology 
Specialist at GCSD, the program was specifi cally designed and 
tailored for Greenburgh students in grades Pre-K-12 in roles of 
learners, instructors or both. 

“The Hour of Code encourages interdisciplinary learning, 
fostering connections between subjects and promoting a 
holistic approach to education,” said Ms. Verdina. “Students 
are engaging in inquiry-based learning through coding 
activities that require them to ask questions, seek 

solutions, and think critically.”
The initiative refl ects The Partnership for 21st Century Skills 
Framework and the District’s commitment to developing the 
skills, knowledge, and expertise necessary to succeed in work and 
life, particularly in an increasingly digital world. Students explored 
a range of programming platforms to create video games using 
AI, program Ozobots to respond to color-coded language, and 
manipulate movements of Dash Robots using computer science. 
As a special component to the District-wide program, Woodlands 
Middle High School students participated as instructors for 
Greenburgh’s ECP, LFJ, Highview, and RJB students. “Coding 
requires thoughts and ideas, and working together to 
solve problems,” said Mr. McLee, STEM teaching assistant at RJB. 
“There’s a lot of trial and error in the process, which is 
great because the students get to try over and over again 
until it works.” 
The program culminated in a celebration of sciences with a RJB 
STEM Night community event. The event included a variety of age-
appropriate STEM activities for the over 130 students and family 
members in attendance. In addition to exploring the Hour of Code 
programs, students and their families participated in hands-on 
projects such as building catapults, making snowfl akes using vinegar 
and baking soda, and ornament making. “It was wonderful to see 
so many families,” said Ms. Rraci, RJB Principal. “The best part 
for me was seeing students teaching their parents about 
STEM.”

En diciembre, el Distrito lanzó un programa de ciencia y tecnología 
de dos semanas en todas las escuelas basado en su participación en 
La Hora del Código, un movimiento global que celebra las ciencias 
de la computación. Organizado por Kelly Verdina, Especialista 
en Tecnología Educativa de GCSD, el programa fue diseñado y 
adaptado específi camente para estudiantes de Greenburgh en los 
grados Pre-K-12, en roles de estudiantes, instructores o ambos.

“La Hora del Código fomenta el aprendizaje 
interdisciplinario, fomenta las conexiones entre materias 
y promueve un enfoque holístico de la educación”, dijo la 
Sra. Verdina. “Los estudiantes participan en un aprendizaje 
basado en la investigación a través de actividades de 
codifi cación que les exigen hacer preguntas, buscar 
soluciones y pensar críticamente”.
La iniciativa refl eja el Marco de Habilidades de la Asociación 
para el Siglo XXI y el compromiso del Distrito de desarrollar 
las habilidades, el conocimiento y la experiencia necesarios para 
tener éxito en el trabajo y la vida, particularmente en un mundo 
cada vez más digital. Los estudiantes exploraron una variedad de 
plataformas de programación para crear videojuegos usando IA, 
programar Ozobots para responder a un lenguaje codifi cado por 
colores y manipular movimientos de Dash Robots usando ciencias 
de la computación. Como componente especial del programa 
de todo el distrito, los estudiantes de Woodlands Middle High 
School participaron como instructores para los estudiantes de 
ECP, LFJ, Highview y RJB de Greenburgh. “Codifi car requiere 
pensamientos e ideas, y trabajar juntos para resolver 

problemas”, dijo el Sr. McLee, asistente de enseñanza STEM en 
RJB. “Hay mucho ensayo y error en el proceso, lo cual es 
fantástico porque los estudiantes pueden intentarlo una y 
otra vez hasta que funciona”.
El programa culminó con una celebración de las ciencias con un 
evento comunitario de la Noche STEM de RJB. El evento incluyó 
una variedad de actividades STEM apropiadas para la edad de los 
más de 130 estudiantes y familiares que asistieron. Además de 
explorar los programas de la Hora del Código, los estudiantes y 
sus familias participaron en proyectos prácticos como construir 
catapultas, hacer copos de nieve con vinagre y bicarbonato de sodio 
y hacer adornos. “Fue maravilloso ver a tantas familias”, dijo 
la Sra. Rraci, directora de RJB. “La mejor parte para mí fue ver 
a los estudiantes enseñarles a sus padres sobre STEM”.

solutions, and think critically.”
The initiative refl ects The Partnership for 21st Century Skills 
Framework and the District’s commitment to developing the 
skills, knowledge, and expertise necessary to succeed in work and 
life, particularly in an increasingly digital world. Students explored 
a range of programming platforms to create video games using 
AI, program Ozobots to respond to color-coded language, and 
manipulate movements of Dash Robots using computer science. 
As a special component to the District-wide program, Woodlands 
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INVIERNO 2024

EL BOLETÍN OFICIAL DEL DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE GREENBURGH

HALCONEROEL

UN MENSAJE DEL SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS
Estimada comunidad de Greenburgh:

Mi carta para el Halconero de Invierno siempre me hace reflexionar y con un poco de incredulidad 
sobre el hecho de que estamos a más de la mitad del año escolar. El segundo trimestre terminó y, al 
estilo de GCSD, nuestros estudiantes más jóvenes celebraron el día número 100 de clases vistiéndose 
como ellos mismos cuando tengan 100 años. Es una dulce tradición y también una metáfora bastante 
apropiada para el trabajo que hacemos cada día: ayudar a nuestros estudiantes a desarrollar habilidades 
que les permitirán tener éxito cuando dejen nuestras escuelas y, si tienen suerte, convertirse en 
centenarios.

Mientras el éxito puede significar algo diferente para cada persona, algo en común es que un individuo 
debe tener un sentido de dignidad y pertenencia para alcanzar su potencial y eso debe comenzar aquí. 
Nos complace mejorar nuestro trabajo en materia de Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI) formando 
un comité DEI compuesto por familias, estudiantes, miembros de la comunidad, miembros de la Junta 
de Educación y profesores y personal de GCSD. El trabajo del comité se alineará con el Plan Estratégico 
del Distrito, que fue desarrollado con DEI integrado en cada prioridad. Gracias a todos aquellos que 
expresaron interés y están participando.

También creemos que los estudiantes están mejor preparados para el futuro si se exponen a una 
variedad de culturas e ideas. A estas alturas, probablemente ya se habrá familiarizado con nuestro 

programa de Bachillerato Internacional, que se centra en el desarrollo cognitivo, social y emocional, y tiene como objetivo desarrollar 
personas inquisitivas, afectuosas y conocedoras. Puedes leer mucho más y ver vídeos en nuestro sitio web. Nuestro personal docente 
y personal también prioriza la enseñanza y celebración de múltiples culturas, herencias y creencias, y aprecia la diversidad de aquellos 
en nuestro Distrito y más allá. Este trabajo está en curso y, al mismo tiempo, estamos orgullosos de reconocer el Mes de la Historia 
Afroamericana, el Año Nuevo Lunar Asiático y muchos otros momentos para reforzar estos mensajes.

Gran parte de lo que he analizado en esta carta va de la mano con nuestro Retrato de un Graduado (POG), que se presentó a principios 
de este año como un componente importante para hacer realidad nuestra visión. Aplaudo a nuestros educadores por su trabajo para 
desarrollar pensadores y comunicadores colaborativos, creativos y críticos, así como estudiantes curiosos de por vida. Y aprecio a 
nuestras familias por todo lo que hacen para desarrollar y reforzar aún más estos atributos.

Sinceramente,

Dra. Linda J.Iver son 
Superintendente de Escuelas
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ENFOQUE EN
DIVERSIDAD, EQUIDAD, E INCLUSIÓN (DEI)

Nuestro trabajo como educadores es desarrollar la capacidad de 
nuestros estudiantes para aprender y profundizar su comprensión 
del mundo que los rodea. Para alcanzar este objetivo es 
fundamental construir un futuro en el que todos sean valorados 
y celebrados por igual y en el que el potencial de cada persona 
pueda realizarse y completarse.

Cuando desarrollamos el Plan Estratégico Quinquenal del Distrito, 
lo hicimos a través de la lente del Marco Educativo Sostenible 
y Culturalmente Responsivo del Estado de Nueva York, que se 
centra en cuatro áreas: crear un ambiente acogedor y afi rmativo; 
altas expectativas e instrucción rigurosa; garantizar un plan 
de estudios y una evaluación inclusivos; y aprendizaje y apoyo 
profesional continuo.

Para reforzar nuestro trabajo, recientemente invitamos a familias, 
estudiantes, miembros de la comunidad, personal y miembros del 
BoE de GCSD a expresar interés en participar en un Comité de 
Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI). Estamos encantados con 
la respuesta y el Comité DEI comenzará a reunirse en marzo. A 
través de la educación, el liderazgo y la colaboración comunitaria, 
nuestro comité DEI celebrará, enriquecerá y transformará quiénes 
somos como una comunidad de estudiantes diversa e inclusiva.

El Comité DEI contará con el apoyo del consultor de DEI 
Panorama Education, quien equipará al equipo con un lenguaje 
compartido y fomentará un signifi cado compartido en torno a los 
términos, además de ayudar con la implementación de la política 
DEI del Distrito. Panorama también ayudará a identifi car un líder 
del Comité DEI del grupo y medir el progreso.

Además del Comité DEI, la Junta adoptó políticas que abordan la 
igualdad de oportunidades educativas para los estudiantes para 
mantener nuestro compromiso de ser un entorno educativo y 
laboral libre de discriminación y acoso. Para promover esta misión, 
la adopción de la Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes 
(DASA), que proporciona: un esquema para reconocer el acoso; 
fomentar el civismo en sus escuelas; y para prevenir conductas 
que sean inconsistentes con nuestra misión educativa. Esta 
adopción, junto con el trabajo de DEI que se llevará a cabo, sirve 
como refuerzo del marco culturalmente receptivo que continúa 
guiando nuestras políticas y prácticas.

Agradecemos a la comunidad de Greenburgh por su apoyo y 
asociación en estas y otras iniciativas que benefi ciarán a nuestros 
estudiantes y a la comunidad escolar.
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Imagínate Esto!!

Celebramos 100 días 
de clases el 15 de 

febrero, lo que dio 
lugar a lecciones para 
nuestros estudiantes 
más jóvenes. En ECP, 
colorearon una imagen 

de 100 bolas de 
chicle y unieron 100 

clips, trabajando 
en las habilidades 
motoras fi nas. En 

LFJ, 100 se convirtió 
en una lección 

de matemáticas 
mientras los 

estudiantes contaban 
y agrupaban de 10 

en 10.

El WMHS Mandarin Heritage Club trajo su 
deslumbrante actuación del Año Nuevo Lunar a 

todas nuestras escuelas este año, contando historias 
y celebrando tradiciones a través de música, 

movimiento y disfraces deslumbrantes.
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COMITÉ ASESOR DEL SUPERINTENDENTE DE GREENBURGH: CAPACITAR A LOS 
ESTUDIANTES PARA QUE SE DEFIENDAN A SÍ MISMOS Y A SU COMUNIDAD ESCOLAR

Los agentes de cambio más infl uyentes son sin duda nuestros 
estudiantes y una voz crítica sobre las oportunidades y desafíos 
que enfrentan nuestras escuelas. Es por eso que la Dra. Iverson se 
inspiró para crear un Comité Asesor del Superintendente (SSAC). 
“Nuestros estudiantes, independientemente de su edad o 
grado, poseen voces poderosas y la inteligencia y la pasión 
para identifi car formas de mejorar sus escuelas, haciéndolas 
más atractivas e inclusivas para todos los Halcones”, 
compartió con orgullo. “Es más, este Comité se hará cargo de 
sus ideas y trabajará para llevarlas a cabo”.

Al fi nal del año académico 2022-2023, se invitó a los estudiantes 
interesados a enviar una composición explicando por qué querían 
unirse al SSAC. Dra. Iverson, y muchos lo hicieron. La Dra. Iverson 
evaluó las composiciones y determinó qué estudiantes, ofreciendo 
lugares a 20 estudiantes de los grados 5 al 12. El comité se reúne con 
el Dra. Iverson en sesiones mensuales.

Durante las reuniones iniciales, el enfoque principal fue cultivar 
relaciones y establecer confi anza entre los miembros del grupo. 
Chidera Obealor, estudiante de quinto grado, es una de las 
estudiantes de RJB que toma un autobús a Woodlands para cada 
reunión para que todo el SSAC pueda estar unido. Admitió que al 
principio se sintió un poco intimidada, pero rápidamente sintió un 
sentimiento de pertenencia. 

A partir de ahí, el comité trabajó para identifi car y priorizar áreas 
en las que centrarse. Participaron en un ejercicio para identifi car lo 

que les gustaba del Distrito, así como también dónde les gustaría ver 
mejoras. Entre los temas que recibieron mayor apoyo es tener más 
experiencias educativas fuera del salón de clases. Desde caminatas 
guiadas por la naturaleza hasta visitas a museos y parques temáticos, 
los estudiantes compartieron que quieren más excursiones y 
oportunidades prácticas. Los estudiantes también expresaron un 
gran interés en explorar ofertas de cursos nuevos e innovadores que 
combinen materias tradicionales y se adapten mejor a las demandas 
cambiantes del mundo al que ingresarán después de graduarse.

Otra área de enfoque - y la que la mayoría de los miembros querían 
discutir - es la creación de una cultura de pertenencia, tolerancia 
y respeto. Los estudiantes consideraron organizar asambleas, pero 
luego expresaron que no quieren un programa “único para todos”. 
Más bien, quieren un programa que sea exclusivo de su comunidad 
escolar y que pueda mantenerse.

El Comité ha decidido colaborar con el Centro Nacional de 
Prevención del Bullying de PACER. Al hacerlo, pueden aprovechar 
los recursos proporcionados por PACER para crear un programa 
personalizado que aborde las necesidades específi cas de sus 
compañeros y de la Comunidad Escolar de Greenburgh.

El estudiante de tercer año Joshua Lee compartió que está orgulloso 
de asumir una posición de liderazgo dentro del Comité. “Los 
jóvenes estarán aquí el próximo año para que podamos 
mantener algunas de estas ideas, lo cual es importante”.

PRESUPUESTO ESCOLAR 2024-25
Tenga en cuenta varias fechas importantes relacionadas con el desarrollo, la discusión y la consideración de 
los votantes del presupuesto escolar anual de Greenburgh CSD:

Martes, 5 de Marzo
Presentación del borrador del
presupuesto en la reunión de la Junta
de Educación

Martes, 2 de Abril
Taller de presupuesto en la reunión
de la Junta de Educación

Lunes, 8 de Abril
Solicitudes de voto en ausencia
disponibles en el Secretario del Distrito

Martes, 16 de Abril
Adopción del Presupuesto del Distrito

Lunes, 22 de Abril
Peticiones de nominación de la
Junta Escolar debido

Martes, 7 de Mayo
Audiencia de Presupuesto del Distrito

Martes, 14 de Mayo
Las boletas de voto en ausencia deben 
entregarse al Secretario del Distrito
antes de las 5:00 p.m.

Jueves 16 de Mayo
Último día para el registro de votantes

Martes, 21 de Mayo
Votación del presupuesto del distrito
en la escuela secundaria Woodlands
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TAKE GCSD WITH YOU!
The Greenburgh Central Schools website is mobile-friendly! USE YOUR 
PHONE'S CAMERA TO SCAN THE QR CODE ON THE RIGHT 
and BOOKMARK US so you have instant access to all district and school 

calendars featuring information on current and upcoming events on the go!

/GreenburghCSD

/GreenburghCSD

/GreenburghCSD

/GreenburghCSD


